
LAPORAN KINERJA 2023 
& 

PROGRAM KERJA 2024

Jakarta, 13 -15 Desember 2023 



Ringkasan Eksekutif

Laporan tahunan 2023 dirancang untuk memberikan transparansi dan akuntabilitas terhadap kinerja 
fakultas, menggambarkan upaya dalam mencapai sasaran strategis dan operasional yang telah 
ditetapkan.

Sasaran dan Strategi
- Peningkatan kinerja keuangan yang efektif dan akuntabel.
- Peningkatan kualitas layanan, termasuk kualitas lulusan dan dosen.
- Pengembangan kurikulum dan metode pembelajaran yang inovatif.
- Peningkatan tata kelola organisasi

Capaian dan Prestasi
- Peningkatan persentase lulusan yang mendapatkan pekerjaan atau melanjutkan studi.
- Pencapaian signifikan dalam keterlibatan dosen dalam kegiatan tridarma perguruan tinggi.
- Pengembangan dan implementasi kurikulum yang inovatif.
- Pencapaian 100% target kerjasama dengan mitra.



Ringkasan Eksekutif

Tantangan dan Kendala
- Tantangan dalam pelaksanaan tracer study untuk alumni.
- Hambatan administratif dalam program MBKM dan MSIB.
- Kendala dalam pencapaian akreditasi internasional.

Kesimpulan dan Rekomendasi
Fakultas telah menunjukkan kemajuan signifikan pada tahun 2023. Untuk tahun berikutnya, disarankan 
fokus pada peningkatan kualitas tracer study, mengatasi hambatan administratif, dan persiapan untuk 
akreditasi internasional.



TARGET KHUSUS 2023

1. Mempertahankan Akreditasi Program Studi S-1 tetap Unggul (A)
• Keluarnya SK pada bulan dengan predikat A 
2. Meningkatnya Jumlah Peminat Pada Program Studi S-2 Sains Psikologi
• Meningkatnya jumlah peminat dan jumlah mahasiswa program S-2 Sains 

Psikologi
3. Ketersediaan pemenuhan dokumen dan submit pada Akreditasi
Internasional FIBAA
• Dokumen telah disubmit dan akan divisitasi pada bulan Juli 2024
4. Launching Lab Kewirausahaan Fakultas
• 3 stand kewirausahaan pada bulan 9 Mei 2023



BAB II
PROGRAM KERJA DAN CAPAIAN 

TAHUN 2023



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; 
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

27,84 %



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 11. Rekognisi Alumni dan Tracer Study:
• Terdaftar sebagai anggota IKA UNJ (IKA FPPSI)
• Pelatihan Softskill oleh Alumni
• Pendataan Tracer Study Alumni per TW
• Persiapan Dunia Kerja dan Studi Lanjut oleh Alumni (seminar oleh 

alumni)

2. Penjaringan Alumni untuk Magister Psikologi UNJ 
• Melakukan Sosialisasi pada saat yudisium dan flyer

3. Bina Wirausaha
• Laboratorium Kewirausahaan Mahasiswa Psikologi
• Pembinaan Kelompok Psychology Bussiness Circle (PBC) 

 



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 1

ANALISIS

• Banyak alumni yang bekerja, namun belum 
memenuhi minimun gaji 1,2 x UMP. 1,2x UMP sulit 
terpenuhi karena mahasiswa masih fresh graduate.

• Pengetahuan dan keinginan untuk berwirausaha
masih perlu ditumbuhkan dan dikembangkan untuk
meningkatkan semangat berwirausahan. Adanya Lab 
Kewirausahaan diharapkan dapat membantu
menumbuhkan minat berwirausaha

• Perlu ditumbuhkan dan dikembangkan semangat
berwirausaha. Adanya Lab Kewirausahaan diharapkan
dapat membantu menumbuhkan minat berwirausaha

• Jejaring Alumni
• Link-match antara mitra magang dan 

peluang kerja
• Partisipasi Program kewirausahaan

Merdeka belajar lebih di tingkatkan
(dari 30 mhsw menjadi 50 mhsw)

• Program penawaran fast track untuk
mahasiswa Psi UNJ

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling 
sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus; atau meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional

12,60 %

IKU 2



IKU 2
1. Bina Prestasi Mahasiswa FPPsi:
• Pembinaan Mahasiswa sebagai narasumber/Juri
• TEMILNAS APSI LPTK dan lomba antara APSI LPTK

2. Kerjasama MBKM FPPsi:
• Pendampingan MSIB (Ferienjob Jerman 7 mahasiswa)
• Pendampingan PMNDN (Abieza Syahnan Huzaimi & Putri 

Khoirunnisa Mumtaz di Universitas Muhammadiyah Aceh, 
Muhammad Figo Arfandi di Universitas Malikussaleh)

• Pendampingan IISMA (Maharani Kirei Nadhifa Arman, 
Leicester University, UK)

• Pelatihan Pengembangan Kepribadian Mahasiswa

LAPORAN KINERJA 2023



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 2

ANALISIS

• Memperbanyak kerjasama
Pertukaran dengan prodi Psikologi
LPTK (kerjasama 2023 : UPI, UNP, 
Unesa;  2024 semua APSI LPTK

• Perencanaan program magang
Kementerian sudah disiapkan
sebelum digulirkan

• Lomba-lomba yang diselenggarakan
oleh Puspresnas

Sempat terjadi masalah administrasi 
saat proses pendaftaran program MSIB 
pada awal semester 118, sehingga 
banyak mahasiswa yang berencana 
mengikuti kegiatan MBKM gagal 
mendapatkan kesempatan mengikuti 
MSIB.

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 
berdasarkan ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia 

industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir

84,38 %

IKU 3



IKU 3Bina Prestasi Mahasiswa FPPsi:
• Pemetaan Dosen Pembimbing (Bidang Keahlian dan 

Kompetisi Mahasiswa)

• Kerjasama MBKM FPPsi: dengan APSI LPTK, Dunia Usaha, dan 
Kampus Luar Negeri

LAPORAN KINERJA 2023

Prestasi Tingkat Nama Mahasiswa Dosen Pembimbing

Juara 1 Lomba ASEAN Innovative Science Enviromental
and Entrepreneur Fair (AISEEF) Universitas Diponegoro

Internasional
Muhammad Rayhan 

Murtadha
Dr.Anna Armeini Rangkuti, 

M.Si.

Medali Perunggu Cabor Kun Bukator nomor Women’s 
Single Bare Hands Form

Internasional
Dwi Jayanti Deasyanti, Ph.D.

Pekan Kreativitas Mahasiswa (didanai) Nasional Jenifer, dkk. Sri Juwita
Kusumawardhani, M.Psi

Pekan Kreativitas Mahasiswa (didanai & lolos
PIMNAS

Nasional Jenifer, dkk. Rahmadianty Gazadinda, 
M.Si



IKU 3

LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS

Kompetisi mahasiswa lebih 
banyak dilakukan pada 
pertengahan hingga akhir 
tahun sehingga masih ada 
peluang untuk peningkatan.

• Peningkatan kualitas pendampingan
dosen pada pembinaan kegiatan
kompetisi mahasiswa

• Perluasan kerjasama internasional
prodi dan fakultas

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal

dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

100,00 %

IKU 4



Pendampingan Studi Lanjut (S3) FPPsi:
• Program Pendampingan Studi Lanjut Dosen: Proposal, Beasiswa, dll

Pelatihan tersertifikasi BNSP:
• Pengiriman 6 Dosen untuk mengikuti Sertifikasi Keahlian (prioritas 

dosen S2 non psikolog)

Kerjasama Dunia Industri:
• Praktisi Mengajar dari Pusat dan dari Program Studi (Dosen Tamu)
• Daftar praktisi mengajar: 

1. Dr. Yetty Setiyaningsih SP,M.Eng (Kepala Bidang Pengelolaan
Pertamanan & Pemakaman), 

2. Anita Setyastuti, MM., CHRM. (HR Bussiness Management), 
3. Farraas A. Muhdiar., M.Sc., M.Psi., Psikolog (Co-founder 

Arsanara) 

LAPORAN KINERJA 2023

IKU 4



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 4

ANALISIS

Seluruh dosen telah memenuhi 
kualifikasi baik dari jenjang S3 dan 
memiliki sertifikat kompetensi/profesi 
yang terdiri dari surat sebutan psikolog 
(profesi), sertifikat pendidik, serta 
sertifikat BNSP.

Memberikan pelatihan sertifikat
Kompetensi BNSP untuk CPNS baru

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 
berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per 

jumlah dosen

2,41

IKU 5



Pelaksanaan Penelitian dan Pengmas Dosen FPPsi
Sosialisasi P2M Fakultas, Pengajuan Proposal P2M, Review Proposal P2M, Kontrak 
P2M, Pelaksanaan P2M, Monev dan Seminar Hasil P2M

Pelatihan Pengolahan Data dan Penulisan Artikel Ilmiah:

Workshop Atlas.ti, Mendeley, & JASP dengan narsum ahli di bidangnya

Bantuan Konferensi Dosen FPPsi : Pembiayaan Registrasi Konferensi

Desa Binaan: Donasi dan Aksi Sosial di Desa Binaan di luar kegiatan Pengmas

Dosen

Kerjasama dengan IPRC (International Postgraduate Research 

Colloquium): Co-Host Mini Conference IPRC

LAPORAN KINERJA 2023

IKU 5



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 5

ANALISIS

Jumlah luaran penelitian dan 
pengabdian masyarakt yang 
direkognisi internasional
ataupun diterapkan oleh 
masyarakat sudah melampaui
target UNJ.

Peningkatan Kualitas luaran
menjadi fokus pada program 
kerja Fakultas 2024 

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

Persentase program S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama
dengan mitra

100,00 %

IKU 6



Kerjasama dengan LPTK Se-Indonesia untuk Prodi 
Psikologi:
• Konferensi APSI LPTK ke-2 di UNM Makasar

Kerjasama dengan dunia Industri sebagai tempat 
Praktik Kerja Psikologi Mahasiswa FPPsi: MoU dan PKS 

dengan tempat magang mahasiswa (data tempat PKP 2023)

Kerjasama Internasional FPPsi: Foreign Speakers; Dr. 

Virginia Slaughter

LAPORAN KINERJA 2023

IKU 6



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 6

ANALISIS

Prodi S-1 Psikologi UNJ sudah 
memiliki kerjasama dengan 
mitra dan telah melaksanakan 
kerjasama dengan mitra 
tersebut. Jumlah mitra yang 
bekerjasama dengan Prodi S-1 
Psikologi UNJ adalah 17 mitra.

Prodi S-1 Psikologi UNJ akan
memperluas kerja sama dengan
mitra Internasional (Kawasan 
Asia)

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran

kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi

100,00 %

IKU 7



Kegiatan Akreditasi Prodi S1 BAN-PT:
(Hasil akreditasi S1 dan S2)

Modul Lab. Psikodiagnostik, Lab.
Eksperimen, Multimedia, & Komputer

Juknis PKP

LAPORAN KINERJA 2023

IKU 7



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 7

ANALISIS

1. Pemuktahiran RPS untuk Prodi S-
1 dan Prodi S-2

2. Pembuatan buku dan modul ajar 
untuk mata kuliah Inti Prodi

Rekomendasi untuk 2024

Seluruh mata kuliah di 
prodi S-1 Psikologi UNJ 
telah menggunakan 
metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case-
based) atau pembelajaran 
berbasis proyek (project-
based).



LAPORAN KINERJA 2023

Persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah

0 %

IKU 8



Akreditasi Internasional FIBAA:
• Translasi Dokumen Kurikulum Untuk 

FIBAA
• Workshop penyusunan Learning 

outcome untuk FIBAA
• Penyusunan Dokumen untuk FIBAA
• Review Borang FIBAA dengan Psikologi

UNAIR

LAPORAN KINERJA 2023

IKU 8



LAPORAN KINERJA 2023

IKU 8

ANALISIS

Saat ini prodi sudah melakukan submit 
data, dan kemudian sedang menunggu 
visitasi yang direncanakan akan 
dilaksanakan pada Juli 2024. Perlunya 
persiapan untuk visitasi akreditasi 
internasional.

Prodi akan mengagendakan sosialisasi
pada stakeholder di fakultas, 
melaksanakan Latihan Visitasi dan 
Gladi/roleplay di bulan Februari – Mei 
2024

Rekomendasi untuk 2024



LAPORAN KINERJA 2023

IKU TK-A

Persentase tata kelola akademik

83,33 %
Peningkatan Tata Kelola Akademik:

1. Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan
2. Layanan Kegiatan Rutin Akademik & Kemahasiswaan
3. Peningkatan Layanan Akademik perpustakaan 



IKU TK-NA

LAPORAN KINERJA 2023

100 %

Persentase tata kelola non akademik

Peningkatan Tata Kelola Non Akademik:

• Peningkatan Sarana Laboratorium Digital 
• Sarana Lab. Wirausaha 
• Perbaikan Toilet
• Perbaikan Jaringan Listrik
• Perbaikan Mushola
• Ruang diskusi dan berkumpul mahasiswa (taman)
• Perbaikan ruang untuk dijadikan Gudang



RENCANA KERJA 2024

RENCANA PROGRAM KERJA 
FAKULTAS PENDIDIKAN 

PSIKOLOGI
2024



RENCANA KERJA 2024

1. Pendirian program Profesi Psikologi (KKNI 7) sebagai pelaksanaan
UU Layanan Psikologi

2. Summer courses dengan Unitar University (Malaysia)
3. SES-Jerman
4. Tuan rumah kolokium APSI_LPTK
5. Re-akreditasi S2 Magister Sains Psikologi
6. Tindak lanjut Penilaian hasil dari Akreditasi Internasional FIBAA
7. Pembentukan Tim Kerja Publikasi Internasional
8. Peningkatan akreditasi dan data base terindeks internasional pada 

jurnal di fakultas
9. Pembuatan jurnal mahasiswa

BIDANG AKADEMIK (IKU 4,5,7,8)



RENCANA KERJA 2024

1. Pengembangan Lab Kewirausahaan mahasiswa psikologi
2. Pembinaan mahasiswa berprestasi dan berkarakter
3. Pembinaan organisasi mahasiswa profesional dan berwawasan global
4. Kerjasama PKP/Magang Psikologi
5. Pembinaan kerjasama mahasiswa di tingkat nasional dan internasional
6. Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan P2M 
7. Reuni akbar dalam upaya pembinaan IKA Psikologi dan pemutakhiran data 

alumni (Tracer study)
8. Pengembangan, Kerjasama, dan studi banding Laboratorium Psikologi

BIDANG KEMAHASISWAAN, ALUMNI, & KERJASAMA (IKU 1,2,3 & 6)



RENCANA KERJA 2024

1. Sosialisasi dan pendampingan proses kenaikan
jabatan fungsional dosen sesuai dengan PO PAK 
terbaru

2. Peningkatan kualifikasi tenaga kependidikan
yang bersertifikasi BNSP

3. Kebutuhan SDM laboran dan Perpustakaan
4. Pelatihan kompetensi dosen
5. Pelatihan layanan prima bagi tenaga

kependidikan
6. Pembuatan SOP di Fakultas Pendidikan Psikologi

TATA KELOLA KEPEGAWAIAN (IKU-TA) TATA KELOLA UMUM (IKU NON TA)

• Peningkatan Kualitas Layanan
Pembelajaran dan Sarana Prasarana di 
Kampus D. Halimun



Terima kasih
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