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Ringkasan Eksekutif EEEEE

Laporan tahunan 2023 dirancang untuk memberikan transparansi dan akuntabilitas terhadap kinerja
fakultas, menggambarkan upaya dalam mencapai sasaran strategis dan operasional yang telah
ditetapkan.

Sasaran dan Strategi

- Peningkatan kinerja keuangan yang efektif dan akuntabel.

- Peningkatan kualitas layanan, termasuk kualitas lulusan dan dosen.
- Pengembangan kurikulum dan metode pembelajaran yang inovatif.
- Peningkatan tata kelola organisasi

Capaian dan Prestasi

- Peningkatan persentase lulusan yang mendapatkan pekerjaan atau melanjutkan studi.

- Pencapaian signifikan dalam keterlibatan dosen dalam kegiatan tridarma perguruan tinggi.
- Pengembangan dan implementasi kurikulum yang inovatif.

- Pencapaian 100% target kerjasama dengan mitra.

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



Ringkasan Eksekutif EEEEE

Tantangan dan Kendala

- Tantangan dalam pelaksanaan tracer study untuk alumni.
- Hambatan administratif dalam program MBKM dan MSIB.
- Kendala dalam pencapaian akreditasi internasional.

Kesimpulan dan Rekomendasi

Fakultas telah menunjukkan kemajuan signifikan pada tahun 2023. Untuk tahun berikutnya, disarankan

fokus pada peningkatan kualitas tracer study, mengatasi hambatan administratif, dan persiapan untuk
akreditasi internasional.

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




TARGET KHUSUS 2023 EEEERN

1. Mempertahankan Akreditasi Program Studi S-1 tetap Unggul (A)

e Keluarnya SK pada bulan dengan predikat A

2. Meningkatnya Jumlah Peminat Pada Program Studi S-2 Sains Psikologi

* Meningkatnya jumlah peminat dan jumlah mahasiswa program S-2 Sains
Psikologi

3. Ketersediaan pemenuhan dokumen dan submit pada Akreditasi

Internasional FIBAA

* Dokumen telah disubmit dan akan divisitasi pada bulan Juli 2024

4. Launching Lab Kewirausahaan Fakultas

* 3 stand kewirausahaan pada bulan 9 Mei 2023

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id
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LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
100 % =@ Target

27,84 %

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



<z A K mpEUS,
Merdek: LAPORAN KINERJA 2023

E R EEN
1. Rekognisi Alumni dan Tracer Study:
* Terdaftar sebagai anggota IKA UNJ (IKA FPPSI)
* Pelatihan Softskill oleh Alumni T
* Pendataan Tracer Study Alumni per TW s TR ot M S ey
e Persiapan Dunia Kerja dan Studi Lanjut oleh Alumni (seminar oleh =

alumni)

2. Penjaringan Alumni untuk Magister Psikologi UNJ A o =
* Melakukan Sosialisasi pada saat yudisium dan flyer _ 5 pofPiot FPSI U & LURPS U

¥, Abumni, Beragi Present, ++

3. Bina Wirausaha o | ul L A
* Laboratorium Kewirausahaan Mahasiswa Psikologi el
* Pembinaan Kelompok Psychology Bussiness Circle (PBC)

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024
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Kampus$

| ij&! Mer

ferdeko LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
-8~ Target

12,60 %

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



az) @ Kampus
%) & Merdek LAPORAN KINERJA 2023

1. Bina Prestasi Mahasiswa FPPsi:

* Pembinaan Mahasiswa sebagai narasumber/Juri
 TEMILNAS APSI LPTK dan lomba antara APSI LPTK

2. Kerjasama MBKM FPPsi:

* Pendampingan MSIB (Ferienjob Jerman 7 mahasiswa)

 Pendampingan PMNDN (Abieza Syahnan Huzaimi & Putri
Khoirunnisa Mumtaz di Universitas Muhammadiyah Aceh,
Muhammad Figo Arfandi di Universitas Malikussaleh)

* Pendampingan IISMA (Maharani Kirei Nadhifa Arman,
Leicester University, UK)

e Pelatihan Pengembangan Kepribadian Mahasiswa

APsi LPTK 2023

::;4._ Tantangon don Peran Psikologi dalam

SEMINAR NASIONAL %@

oo

https://psikologi.unj.ac.id
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LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024
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LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
100 %, =@ Target

84,38 %

.—’_*_—/Target

TW I TW I TWIII TW IV

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100

berdasarkan ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia

industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




e LAPORAN KINERJA 2023

* Pemetaan Dosen Pembimbing (Bidang Keahlian dan
Kompetisi Mahasiswa)

Prestasi Tingkat Nama Mahasiswa Dosen Pembimbing @

Juara 1 Lomba ASEAN Innovative Science Enviromental Internasional Muhammad Rayhan  pr Anna Armeini Rangkuti,

Selame
and Entrepreneur Fair (AISEEF) Universitas Diponegoro Murtadha M.Si. Sleol

Tim PRM-RSH FPPSI
LOLOS PIMNAS 2

Eksplorasi Faktor Psikologis yang Berkontribusi Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Masyarakat DKI Jakarta dalam Menghadapi Ancaman Jakarta
Tenggelam 2050

Medali Perunggu Cabor Kun Bukator nomor Women's Internasional
Single Bare Hands Form Dwi Jayanti Deasyanti, Ph.D.

Pekan Kreativitas Mahasiswa (didanai) Nasional Jenifer, dkk. SriJuwita
Kusum award hani M. Psi Ketua: LEILA ALYA SHOFIA - 1801621120
0 . 1. Dzakia Rahmah Nurunnada - 1801622081
2. Leila Alya Shofia - 1801621120
3. Lola Eka Saputri - 1801622121
4. Nesha Sawwa Avrilla - 1801622114

Pekan Kreativitas Mahasiswa (didanai & lolos Nasional Jenifer, dkk. Rahmadianty Gazadinda,
PIMNAS M.Si

Pembimbing: Rahmadianty Gazadinda, S.Psi., M.Sc.

O ———

Kom PUs

* Kerjasama MBKM FPPsi: dengan APSI LPTK, Dunia Usaha, dan
Kampus Luar Negeri -

" A %" MUHAMMAD I0BAL FARUOI - 1801618071
FAKULTAS PENDIDIKAN PSIKOLOG!

’ MEDALI EMAS JUARA1
PEKAN OLAHRAGA MAHASISWA PROVINSI DKI JAKARTA
PADA T6L 21-23 JULI 2023

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024
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LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
200 % <@ Target

100,00 %

//Targe't

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



4)2 !&} Kompus

2 & Merdei@ LAPORAN KINERJA 2023

Pendampingan Studi Lanjut (S3) FPPsi:

* Program Pendampingan Studi Lanjut Dosen: Proposal, Beasiswa, dl

Pelatihan tersertifikasi BNSP:
* Pengiriman 6 Dosen untuk mengikuti Sertifikasi Keahlian (prioritas
dosen S2 non psikolog)

Kerjasama Dunia Industri:
* Praktisi Mengajar dari Pusat dan dari Program Studi (Dosen Tamu)
e Daftar praktisi mengajar:
1. Dr. Yetty Setiyaningsih SP,M.Eng (Kepala Bidang Pengelolaan
Pertamanan & Pemakaman),
2. Anita Setyastuti, MM., CHRM. (HR Bussiness Management),
3. Farraas A. Muhdiar., M.Sc., M.Psi., Psikolog (Co-founder
Arsanara)

https://psikologi.unj.ac.id

https://www.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024
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LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
-8~ Target

2,41

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



Kampus
%) & Verdeko LAPORAN KINERJA 2023

Pelaksanaan Penelitian dan Pengmas Dosen FPPsi
Sosialisasi P2M Fakultas, Pengajuan Proposal P2M, Review Proposal P2M, Kontrak
P2M, Pelaksanaan P2M, Monev dan Seminar Hasil P2M

Pelatihan Pengolahan Data dan Penulisan Artikel limiah:
Workshop Atlas.ti, Mendeley, & JASP dengan narsum ahli di bidangnya

Bantuan Konferensi Dosen FPPsI : Pembiayaan Registrasi Konferensi
Desa Binaan: Donasi dan Aksi Sosial di Desa Binaan di luar kegiatan Pengmas
Dosen

Kerjasama dengan IPRC (International Postgraduate Research
Colloquium): Co-Host Mini Conference IPRC

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024
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LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
o, =@ Target

100,00 %

Persentase program S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama
dengan mitra

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



Ko Pko

feross: LAPORAN KINERJA 2023

SEMINAR NASIONAL & @
APsi LPTK 2023 Wi

;:::._ Tantangan don Peran Psikologi dalam

..i:: Mempersiopkaon Generasi Emas 2045

LAPORAN Bt AP2TPI
oo | AKHIR
BI9-TA0 Wis Sk Asosiasi Penyelenggara Pendidikan Tinggi

. . e P -om,uwu-w'tfm,--,unqquh;r- Psikologi Indonesia (AP2TPI)
 Konferensi APSI LPTK ke-2 di UNM Makasar et e i e z_ozl_m(?:s ’

e 3 T
2 9 s Dideiding Unirna Disampaikan pada Acara
@ 3 o P P

Kolokium Psikologi XXX

— 1 Bt Enclang Kusmarman Denpasar, 19 -21 Juli 2023
-
Ke

Memaa Conerad Tangget: Per: Peran Kenarga dalam Membangun
<ol eIl GBI KTt ~ Canerasi Emas 2045
Mermcersiaph an Comes as Emas 15

dengan tempat magang mahasiswa (data tempat PKP 2023) & 0

sekretariat@ap2tpi.or.id
ap2tpiorid

Foreign Speakers; Dr.
Virginia Slaughter

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
125, =@ Target

100,00 %

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
QVEIVEN

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id
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K
W) Merdek: LAPORAN KINERJA 2023

Purbayant
BAN-PT o

o J & G SERTIFIKAT AKREDITASI
Kegl ata n AkrEd Ita SI PrOd I Sl BA N- PT: S Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 2004/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/S/V/2023, menyatakan
( H a Si I a kred ita Si S 1 da n Sz) 7 Program Studi Psikologi, Pada Prugvar:;::igau::jl;;;v}g:::;;:;NegeriJakana, Kota Jakarta Timur

Akreditasi A

Modul Lab. Psikodiagnostik, Lab.
Eksperimen, Multimedia, & Komputer

Prof. Ari Purbayanto, Ph.D.

Direktur Dewan Eksekutif

Juknis PKP

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

Rekomendasi untuk 2024

ANALISIS

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

Capaian
30% <@ Target

25% O 0/0

20 %
15 %
10 %

5%

0 %

Persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




KOP

J Merdese LAPORAN KINERJA 2023

date

J . Cluster Proposed Project
e Translasi Dokumen Kurikulum Untuk . sssemment | masager

FIBAA

* Workshop penyusunan Learning
ou tcome u ntu k FI BAA ‘giijgizzgciices are submitted as separated documents and not as a shared link in the report (see FIBAA's

o Pe nyu sunan DOku men untu k FI BAA In the beginning of the next week, | will send you a link with the access to FIBAA's SharePoint where you

will be able to upload the documents for each cluster. Please let me know the e-mail addresses | can use

° REVIEW BO rang FI BAA d enga n PS' k0| Og| for giving you access for each cluster for FIBAA’s SharePoint upload folder.
Thank and best regards,
UNAIR ViEQriayou and best regards

Dear Faisal Madani,

Thank you, the documents for 6 clusters are well received. However, it is necessary that for each cluster

ap

June 26 and
27,2024

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




LAPORAN KINERJA 2023

ANALISIS Rekomendasi untuk 2024
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LAPORAN KINERJA 2023

83,33 %

IKU TK-A
1. Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan
2. Layanan Kegiatan Rutin Akademik & Kemahasiswaan
3. Peningkatan Layanan Akademik perpustakaan

Persentase tata kelola akademik

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id



LAPORAN KINERJA 2023

100 %

IKU TK-NA

Capaian
o, -@ Target

* Peningkatan Sarana Laboratorium Digital

e Sarana Lab. Wirausaha

* Perbaikan Toilet

* Perbaikan Jaringan Listrik

e Perbaikan Mushola

* Ruang diskusi dan berkumpul mahasiswa (taman)
e Perbaikan ruang untuk dijadikan Gudang

Persentase tata kelola non akademik

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id




408 RENCANA KERJA 2024 NSNS

RENCANA PROGRAM KERJA
FAKULTAS PENDIDIKAN
PSIKOLOGI

https://www.unj.ac.id



RENCANA KERJA 2024 PSS

BIDANG AKADEMIK (IKU 4,5,7,8)

1. Pendirian program Profesi Psikologi (KKNI 7) sebagai pelaksanaan
UU Layanan Psikologi

2. Summer courses dengan Unitar University (Malaysia)

3. SES-Jerman

4. Tuan rumah kolokium APS|_LPTK

5. Re-akreditasi S2 Magister Sains Psikologi

6. Tindak lanjut Penilaian hasil dari Akreditasi Internasional FIBAA

7. Pembentukan Tim Kerja Publikasi Internasional

8. Peningkatan akreditasi dan data base terindeks internasional pada
IPIGEIRCIRELCUERS

9. Pembuatan jurnal mahasiswa

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id @



RENCANA KERJA 2024 [FRSEESES

BIDANG KEMAHASISWAAN, ALUMNI, & KERJASAMA (IKU 1,2,3 & 6)

Pengembangan Lab Kewirausahaan mahasiswa psikologi

Pembinaan mahasiswa berprestasi dan berkarakter

Pembinaan organisasi mahasiswa profesional dan berwawasan global
Kerjasama PKP/Magang Psikologi

Pembinaan kerjasama mahasiswa di tingkat nasional dan internasional
Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan P2M

Reuni akbar dalam upaya pembinaan IKA Psikologi dan pemutakhiran data
alumni (Tracer study)

Pengembangan, Kerjasama, dan studi banding Laboratorium Psikologi

NP VR~ S

ee

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id @



4 RENCANA KERJA 2024 (IS

TATA KELOLA KEPEGAWAIAN (IKU-TA) TATA KELOLA UMUM (IKU NON TA)

1. Sosialisasi dan pendampingan proses kenaikan * Peningkatan Kualitas Layanan
jabatan fungsional dosen sesuai dengan PO PAK Pembelajaran dan Sarana Prasarana di
terbaru Kampus D. Halimun

2. Peningkatan kualifikasi tenaga kependidikan

yang bersertifikasi BNSP

Kebutuhan SDM laboran dan Perpustakaan

Pelatihan kompetensi dosen

5. Pelatihan layanan prima bagi tenaga
kependidikan

6. Pembuatan SOP di Fakultas Pendidikan Psikologi

2 e

https://www.unj.ac.id https://psikologi.unj.ac.id @
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‘ MerdekO

|NDONESIA JAYA

https://w
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