
EVALUASI KINERJA TAHUN 2022 
 PROGRAM KERJA 2023

FAKULTAS
P E N D I D I K A N
P S I K O L O G I

Bidang Akademik



[ I K U  1 ]  
P E R S E N T A S E  L U L U S A N  S 1  D A N  D 4 / D 3 / D 2  Y A N G  B E R H A S I L  M E N D A P A T

P E K E R J A A N ;  M E L A N J U T K A N  S T U D I ;  A T A U  M E N J A D I  W I R A S W A S T A

72 Wisudawan langsung melanjutkan pekerjaan
dari 256 lulusan 

 26%



[ I K U  2 ]
P E R S E N T A S E  M A H A S I S W A  S 1  D A N  D 4 / D 3 / D 2  Y A N G  M E N G H A B I S K A N  P A L I N G

S E D I K I T  2 0  ( D U A  P U L U H )  S K S  D I  L U A R  K A M P U S ;  A T A U  M E R A I H  P R E S T A S I  P A L I N G
R E N D A H  T I N G K A T  N A S I O N A L  




Semester 116 = 16 Mahasiswa Semester 117 = 194 Mahasiswa
Total MBKM = 210 Mahasiswa dari 945 mahasiswa

 22.2%



I K U  3 ]
P E R S E N T A S E  D O S E N  Y A N G  B E R K E G I A T A N  T R I D H A R M A  D I  K A M P U S  L A I N ,  D I  Q S 1 0 0
B E R D A S A R K A N  I L M U  ( Q S 1 0 0  B Y  S U B J E C T ) ,  B E K E R J A  S E B A G A I  P R A K T I S I  D I  D U N I A

I N D U S T R I ,  A T A U  M E M B I N A  M A H A S I S W A  Y A N G  B E R H A S I L  M E R A I H  P R E S T A S I
P A L I N G  R E N D A H  T I N G K A T  N A S I O N A L  D A L A M  5  T A H U N  T E R A K H I R




17 Dosen bersertifikasi / praktisi 
dari 32 Dosen

 51.5%



 [ I K U  4 ]
P E R S E N T A S E  D O S E N  T E T A P  B E R K U A L I F I K A S I  A K A D E M I K  S 3 ;  M E M I L I K I

S E R T I F I K A T  K O M P E T E N S I / P R O F E S I  Y A N G  D I A K U I  O L E H  I N D U S T R I  D A N  D U N I A
K E R J A ;  A T A U  B E R A S A L  D A R I  K A L A N G A N  P R A K T I S I  P R O F E S I O N A L ,  D U N I A

I N D U S T R I ,  A T A U  D U N I A  K E R J A  



 Dosen yang berkualilikasi S3 (11 Dosen)  
Dosen memiliki sertifikat kompetensi/profesi, atau
berpengalaman kerja sebagai praktisi (22)

dari total 33 dosen 

 100%



I K U  5 ]  
J U M L A H  K E L U A R A N  P E N E L I T I A N  D A N  P E N G A B D I A N  K E P A D A  M A S Y A R A K A T  Y A N G

B E R H A S I L  D A P A T  R E K O G N I S I  I N T E R N A S I O N A L  A T A U  D I T E R A P K A N  O L E H
M A S Y A R A K A T  P E R  J U M L A H  D O S E N  




 47 Luaran P2M
0 Rekognisi
dari total 33 dosen 

 1.42



[ I K U  6 ]  
P E R S E N T A S E  P R O G R A M  S 1  D A N  D 4 / D 3 / D 2  Y A N G  M E L A K S A N A K A N  K E R J A  S A M A

D E N G A N  M I T R A  



 30 Mitra kerjasama

 100%



[ I K U  7 ]  
P E R S E N T A S E  M A T A  K U L I A H  S 1  D A N  D 4 / D 3 / D 2  Y A N G  M E N G G U N A K A N  M E T O D E
P E M B E L A J A R A N  P E M E C A H A N  K A S U S  ( C A S E  M E T H O D )  A T A U  P E M B E L A J A R A N
K E L O M P O K  B E R B A S I S  P R O J E K  ( T E A M - B A S E D  P R O J E C T )  S E B A G A I  S E B A G I A N

B O B O T  E V A L U A S I  



S E L U R U H  M A T A  K U L I A H  T E L A H  M E M I L I K I
M E T O D E  C B L  D A N  P B L  D A R I  6 5  M A T A  K U L I A H

Y A N G  D I M I L I I K I  P R O D I

 100%



[ I K U  8 ]  
P E R S E N T A S E  P R O D I  S 1  D A N  D 4 / D 3 / D 2  Y A N G  M E M I L I K I  A K R E D I T A S I  A T A U

S E R T I F I K A T  I N T E R N A S I O N A L  Y A N G  D I A K U I  P E M E R I N T A H  



Tahun 2022 baru ikut dalam cluster 5 dengan
FIP (Pend-Mas) dan FT (IKK) 

 0%
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TERIMA KASIH


