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[IKU 1]
PERSENTASE LULUSAN S1 DAN D4/D3/D2 YANG BERHASIL MENDAPAT
PEKERJAAN; MELANJUTKAN STUDI; ATAU MENJADI WIRASWASTA

72 Wisudawan langsung melanjutkan pekerjaan
dari 256 lulusan

20%




[IKU 2]
PERSENTASE MAHASISWA S1 DAN D4/D3/D2 YANG MENGHABISKAN PALING
SEDIKIT 20 (DUA PULUH) SKS DI LUAR KAMPUS; ATAU MERAIH PRESTASI PALING
RENDAH TINGKAT NASIONAL

Semester 116 = 16 Mahasiswa Semester 117 = 194 Mahasiswa
Total MBKM =210 Mahasiswa dari 945 mahasiswa

22.2%




IKU 3]

PERSENTASE DOSEN YANG BERKEGIATAN TRIDHARMA DI KAMPUS LAIN, DI QS100
BERDASARKAN ILMU (QS100 BY SUBJECT), BEKERJA SEBAGAI PRAKTISI DI DUNIA
INDUSTRI, ATAU MEMBINA MAHASISWA YANG BERHASIL MERAIH PRESTASI
PALING RENDAH TINGKAT NASIONAL DALAM 5 TAHUN TERAKHIR

17 Dosen bersertifikasi / praktisi
dari 32 Dosen

01.5%




[IKU 4]

PERSENTASE DOSEN TETAP BERKUALIFIKASI AKADEMIK S3; MEMILIKI
SERTIFIKAT KOMPETENSI/PROFESI YANG DIAKUI OLEH INDUSTRI DAN DUNIA
KERJA; ATAU BERASAL DARI KALANGAN PRAKTISI PROFESIONAL, DUNIA
INDUSTRI, ATAU DUNIA KERJA

e Dosen yang berkualilikasi S3 (11 Dosen)
e Dosen memiliki sertifikat kompetensi/profesi, atau
berpengalaman kerja sebagai praktisi (22)
dari total 33 dosen

100%




IKU 5]
JUMLAH KELUARAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT YANG
BERHASIL DAPAT REKOGNISI INTERNASIONAL ATAU DITERAPKAN OLEH
MASYARAKAT PER JUMLAH DOSEN

47 Luaran P2M
O Rekognisi
dari total 33 dosen

1.42




[IKU 6]
PERSENTASE PROGRAM S1 DAN D4/D3/D2 YANG MELAKSANAKAN KERJA SAMA
DENGAN MITRA

30 Mitra kerjasama

100%




[IKU 7]
PERSENTASE MATA KULIAH S1 DAN D4/D3/D2 YANG MENGGUNAKAN METODE
PEMBELAJARAN PEMECAHAN KASUS (CASE METHOD) ATAU PEMBELAJARAN
KELOMPOK BERBASIS PROJEK (TEAM-BASED PROJECT) SEBAGAI SEBAGIAN
BOBOT EVALUASI

SELURUH MATA KULIAH TELAH MEMILIKI
METODE CBL DAN PBL DARI 65 MATA KULIAH
YANG DIMILIIKI PRODI

100%




[IKU 8]
PERSENTASE PRODI S1 DAN D4/D3/D2 YANG MEMILIKI AKREDITASI ATAU
SERTIFIKAT INTERNASIONAL YANG DIAKUI PEMERINTAH

Tahun 2022 baru ikut dalam cluster 5 dengan
FIP (Pend-Mas) dan FT (IKK)

0%




SASARAN DAN RENCANA KERJA 2023




Sasaran Program IKU 1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

N

/Sasaran Program IKU 2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional

~
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Bina Prestasi Mahasiswa FPPSi \I e e

Bina Organisasi Kemahasiswaan FPPSi1
Rekognisi Alumni dan Tracer Study

Bina wirausaha

4 N
1  Bina Organisasi Kemahasiswaan FPPSi1
2 Bina Prestasi Mahasiswa FPPSi
3  Kerjasama MBKM

. J
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/Sasaran Program IKU 3 N\
Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
merath prestasi paling rendah tingkat nasional

dalam 5 tahun terakhir

\_ %

ﬂasaran Program IKU 4 \

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui1 oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

\_ %
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1  Bina Prestasi Mahasiswa FPPSi e
2 KerjasamaMBKM |
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Pendampingan Studi Lanjut (S3) untuk dosen
Pelatihan tersertifikasi BNSP
Kerjasama Dunia Industri

Kerjasama MBKM
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/Sasaran Program IKU 5

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per
\jumlah dosen

~

/

\
Sasaran Program IKU 6
Persentase program S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra
\_ J

Pendampingan Publikasi bagi Dosen N\l
Pelatihan Penulisan artikel Ilmiah
Bantuan Publikasi IImiah

Desa Binaan

Kerjasama MBKM )
Kerjasama dengan LPTK Se-Indonesia

Kerjasama dengan dunia Industri tempat Praktik
Kerja Psikologi Mahasiswa FPPS1
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/Sasaran Program IKU 7 N

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project)
eragai sebagian bobot evaluasi /

4 )
Sasaran Program IKU 8

Persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui pemerintah

oo Y

Kerjasama MBKM \ e

Penyusunan Kurikulum Internasional

Pengembangan Modul dan Learning Material
untuk Case method

Pengembangan Modul dan Learning Material
untukProblem based project

\_
-

1
2

\

J L

Translasi Dokumen Kurikulum Untuk FIBAA
Penyusunan Dokumen untuk FIBAA
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- N
Sasaran Program IKU.A

Presentase tata kelola akademik

\ J

-
Sasaran Program IKU.NA

Presentase tata kelola non
akademik

~

Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan

Bina Organisasi Kemahasiswaan FPPSi

a N\
1

2

3

Peningkatan Layanan Akademik perpustakaan

\ y,

K N

1  Peningkatan Sarana Laboratorium Digital

2 Pelatihan kompetensi tenaga kependidikan

. _
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