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AGENDA

Pembukaan dan arahan dekan

Paparan dan ketercapaian target kinerja fakultas 2020

Diskusi dan penyusunan program kerja fakultas 2021

Kerja mandiri

penutup



Capaian KINERJA 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2020
Realisasi 

2020
Target 2021

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya kualitas 

pembelajaran dan 

kemahasiswaan 

Pendidikan tinggi UNJ

Jumlah mahasiswa 

yang berwirausaha

75 Mahasiswa

Persentase lulusan 

bersertifikat 

kompetensi dan 

profesi

Persentase lulusan 

yang langsung 
bekerja

75%

Jumlah mahasiswa 

berprestasi

50 Mahasiswa

Persentase prodi 100 %
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Target KINERJA 2020

Sasaran Strategis
Indikator 

Kinerja
Target 2020

Realisasi 

2020
Target 2021

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya relevansi, 

kualitas, dan kuantitas 

sumber daya UNJ

Persentase dosen 

berkualifikasi S3

44%

Persentase dosen 

dengan jabatan 

Lektor Kepala

15%

Persentase dosen 

dengan jabatan 

Guru Besar

11,5%
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Target KINERJA 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target 

2020

Realisasi 

2020
Target 2021

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya relevansi dan 

produktivitas riset dan 

pengembangan UNJ

1. Jumlah publikasi 

internasional

13 Artikel

1. Jumlah HKI yang 

didaftarkan

26 HKI

1. Jumlah sitasi karya 

ilmiah

360 sitasi

1. Jumlah jurnal 

bereputasi terindeks 

global

-

1. Prototipe R & D 1 

prototipe

1. Jumlah prototipe 

Industri

-

1. Jumlah jurnal terindek 

Nasional

1 jurnal
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RENCANA KERJA 2021

VISI UNJ

Menjadi Universitas yang Bereputasi di Kawasan Asia.

7

VISI FPP

Pada tahun 2035 Menjadi Fakultas yang terkemuka di tingkat 
nasional dalam pengembangan, penelitian dan penerapan 
Psikologi khususnya di bidang Psikologi Pendidikan.

 Pengembangan 
Institusi

 Penelitian dan 
pengmas

 Penerapan
 Pembelaja

ran
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RENCANA KERJA 2020

8

 Pengembangan 
Institusi

 Penelitian dan 
pengmas  Penerapan Pembelajaran

 Pendirian 
Magister psikologi

 Kerjasama dgn 
psikologi univ luar 
negeri (Joint 
research + Visiting 
lecturer)

 UNITAR (2018)

 Ateneo De manila 
University

 Hanoi Medical 
University

 Minat dan 
bakat 
mahasiswa

 Blended 
learning 

 Revisi RPS 
adaptif dgn 
literasi 
revolusi 
industri 4.0

 Penelitian dan 
pengmas 
dengan output 
jurnal nasional 
akreditasi/ 
internasional 
dan prosiding 
internasional

 Rintisan desa 
binaan

 Pembentukan 
unit 
Psychological 
First Aid 
tingkat 
universitas

 Biro Layanan 
Psikologi
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